
 

 

СТРУКТУРА  

И ОРГАНЫ  

УПРАВЛЕНИЯ 

 

УЧРЕДИТЕЛЬ 

Высшим органом управления ООО «Тюмень Прибор» (далее Организация) является Учредитель. 

Отношение Учредителя и Организации осуществляются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Учредитель в порядке своей компетенции: 

 утверждает новую редакцию Устава, изменений и дополнений к Уставу; 

 назначает на должность и досрочно прекращает полномочия  директора Учреждения 

сроком на пять лет; 

 определяет приоритетные направления деятельности Организации, принципы 

формирования и использования его имущества; 

 назначает на должность директора Организации и прекращает его полномочия; 

 утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс; 

 утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения; 

 создает филиалы и открывает представительства; 

 участвует в других организациях; 

 принимает решение о реорганизации и ликвидации Организации; 

 принимает решение по иным вопросам деятельности Организации, отнесенным 

действующим законодательством к компетенции высшего органа управления Организации, 

либо принятым к рассмотрению Учредителя самостоятельно. 

Надзор за деятельностью Организации осуществляет Учредитель. В целях надзора 

Учредитель вправе запрашивать документы, касающиеся деятельности Организации, 

приглашать работников, задавать им вопросы, касающиеся деятельности Организации. 

По решению Учредителя может привлекаться аудитор. Надзор за деятельностью Организации 

может проводиться Учредителем в любое время. По результатам надзорной проверки 

Учредитель выносит решение об удовлетворительной или неудовлетворительной 

деятельности Организации и ее органов управления. Если в результате проведения надзорной 

проверки Учредителем будет вынесено решение о неудовлетворительной работе 

Организации, Учредитель вправе вынести решение о мероприятиях, необходимых для выхода 

Организации из сложившейся ситуации. Такое решение является обязательным для всех 

работников Организации. 

 


